
 
Białystok, 2022.04.04 

DF.26.2.8.2022 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
na przeprowadzenie 2 szkoleń jednodniowych w trybie stacjonarnym pn. Program 
„Opieka 75+”, w ramach projektu partnerskiego pn.: „Akademia Pomocy Społecznej” 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 
II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.5 
Skuteczna pomoc społeczna. 
 

1. Zamawiający:  
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku 
ul. Kombatantów 7, 15-110 Białystok 
 
2. Przedmiot zamówienia:  
Przeprowadzenie 2 szkoleń jednodniowych w trybie stacjonarnym pn. Program „Opieka 75+”. 
 
Zakres usługi w ramach szkoleń obejmuje: 

 przeprowadzenie 2 odrębnych szkoleń jednodniowych w trybie stacjonarnym dla  
2 grup ok. 15-osobowych, gdzie jedno spotkanie to 8 godz. dydaktycznych (1 godz. 
dydaktyczna = 45 min.), 

 metodologia prowadzenia zajęć dobrana do tematyki szkoleń (opartej  
o profesjonalną/aktualną wiedzę/praktykę Trenera), szkolenie powinno być prowadzone 
w oparciu o aktywne formy, metody i techniki pracy z grupą, przy wykorzystaniu. m.in. 
wykładu skoncentrowanego na problemie, wykładu interaktywnego, warsztatu, dyskusji, 
burzy mózgów, mapie problemów, case study, off job training, cyklu Kolba itp., 

 dostosowanie tematyki szkoleniowej, tempa pracy oraz przekazu indywidualnie  
do możliwości danej grupy odbiorców, w tym osób z niepełnosprawnościami, 

 przygotowanie i przeprowadzenie testów przed i po szkolenia w celu zweryfikowania 
poziomu kompetencji uczestników szkolenia, weryfikacja nastąpi przed i po szkoleniu, 

 przygotowanie szczegółowego programu szkolenia, 

 opracowanie i przygotowanie materiałów dydaktycznych/edukacyjnych (w tym prezentacje 
wykorzystywane podczas szkolenia i rozwinięcie zagadnień objętych szkoleniem, 
przykłady wraz z odpowiedziami) dla uczestników szkoleń w formie elektronicznej 
i przesłanie ich do Zamawiającego nie później niż 5 dni roboczych przed planowanym 
szkoleniem, 

 przygotowanie zaświadczeń/certyfikatów uczestnikom szkoleń, 

 szkolenia odbędą się na terytorium miasta Białystok – w granicach administracyjnych 
miasta Białystok, w miejscu wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający zapewnia 
salę i wyżywienie uczestnikom szkolenia, 

 Wykonawca współpracuje na bieżąco z Zamawiającym przy organizacji szkoleń  
tj. uzgadnia termin oraz miejsce szkolenia, przekazanie materiałów 
dydaktycznych/edukacyjnych, wydanie zaświadczeń/certyfikatów uczestnikom, 
prowadzenie list obecności, 

 Zamawiający nie zwraca kosztów dojazdu trenera na miejsce szkolenie, wyżywienia  
i noclegów trenera, 



 

 usługa zostanie zrealizowana w dni robocze od poniedziałku do piątku w uzgodnionych 
pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą terminie od dnia podpisania umowy do 15 lipca 
2022.  

 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany formy prowadzenia szkoleń z formy 
stacjonarnej na formę zdalną (online) w przypadku wprowadzenia obostrzeń związanych  
z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, które uniemożliwią lub znacznie utrudnią 
przeprowadzenie szkoleń w formie stacjonarnej albo w przypadku zaostrzenia się sytuacji 
epidemicznej w Polsce w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2,  
co uniemożliwi lub znacznie utrudni bezpieczne przeprowadzenie szkoleń w formie 
stacjonarnej, pomimo zachowania reżimu sanitarnego. Zmiana formy prowadzenia szkoleń 
jest wyłącznym prawem Zamawiającego. W przypadku zmiany formy prowadzenia szkoleń, 
Zamawiający powiadomi o tym Wykonawcę, zaś Wykonawca będzie zobowiązany zapewnić 
dostęp do  platformy online do prowadzenia szkolenia w trybie zdalnym, zgodnie  
z poniższymi wymaganiami: 

 prowadzenie szkoleń w trybie zdalnym powinno odbywać się w czasie rzeczywistym,  
z wykorzystaniem połączeń on-line, w formie umożliwiającej przekazanie i utrwalenie treści 
określonych w programie szkolenia, 

 zapewnienie rozwiązań technicznych pozwalających uczestnikom w pełni zrealizować 
zakładany program szkolenia, 

 realizator szkolenia, minimum 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia, powinien wskazać:  
a) platformę /rodzaj komunikatora, za pośrednictwem którego prowadzone będzie 

szkolenie, 
b) minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer uczestnika,  
c) minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi 

dysponować uczestnik,  
d) niezbędne oprogramowanie umożliwiające uczestnikom dostęp do prezentowanych 

treści i materiałów,  
e) okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w szkoleniu on-line, 

 podmiot realizujący szkolenie powinien odpowiednio udokumentować obecność 
wszystkich uczestników na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do 
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecności/aktywności uczestników, 
czy też zebranie od uczestników potwierdzeń przekazanych mailem, że uczestniczyli 
w szkoleniu – na tej podstawie powinna zostać sporządzona lista obecności na szkoleniu),  

 przygotowanie i przeprowadzenie testów przed i po szkolenia w celu zweryfikowania 
poziomu kompetencji uczestników szkolenia, weryfikacja nastąpi przed i po szkoleniu, 

 metodologia prowadzenia zajęć powinna być dobrana do tematyki szkoleń, umożliwiająca 
wszystkim uczestnikom interaktywną swobodę udziału we wszystkich przewidzianych 
elementach zajęć (ćwiczenia, rozmowa na żywo, chat, testy, ankiety, współdzielenie 
ekranu itp.); 

 materiały dydaktyczne mogą przybrać formę e-podręczników, plików dokumentów 
przygotowanych w dowolnym formacie, materiałów VOD, itp.; przekazanie materiałów dla 
uczestników szkoleń w formie elektronicznej i przesłanie ich do Zamawiającego nie później 
niż 5 dni roboczych przed planowanym szkoleniem, 

 realizator szkolenia musi zapewnić możliwość przekazania uczestnikom dokumentów 
potwierdzających zakończenie udziału w szkoleniu/efekty uczenia się/uzyskane 
kwalifikacje; dokumenty te mogą mieć formę elektroniczną, 

 przygotowanie zaświadczeń/certyfikatów uczestnikom szkoleń, w formie papierowej lub 
elektronicznej. Dopuszcza się przekazanie uczestnikowi szkolenia dokumentu  
w formie elektronicznej. Warunkiem otrzymania zaświadczenia/certyfikatu jest obecność 



 
na szkoleniu, przystąpienie do testu przed szkoleniem i po szkoleniu w celu zweryfikowania 
poziomu kompetencji uczestnika szkolenia oraz zwrot po szkoleniu wypełnionej ankiety 
informacyjnej w formie elektronicznej. 

 
Jeżeli w związku z realizacją usługi zajdzie konieczność zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), 
wówczas Wykonawca będzie obowiązany do zapewnienia dostępności tym osobom – 
stosownie do ich potrzeb – z uwzględnieniem minimalnych wymagań, o których mowa w art. 
6 powołanej ustawy, np. na wniosek osoby Wykonawca zobowiązuje się na udostępnienie 
materiałów merytorycznych wykorzystanych w realizacji usługi (takie jak: prezentacje, artykuły, 
publikacje, strony internetowe i inne źródła pozyskanych informacji) w formie elektronicznej 
w tekście łatwym do czytania lub innej alternatywnej formie. 
 
Cel szkolenia: 
Celem szkolenia jest pogłębienie wiedzy i podniesienie kompetencji z zakresu realizacji 
Programu „Opieka 75+”. 
 
Główne zagadnienia szkoleń pn.: Program „Opieka 75+” powinny obejmować m.in.: 

 podstawa prawna programu: cel, zakres i adresaci programu,  

 finansowanie programu oraz warunki przyznawania gminom środków budżetu państwa 
przeznaczonych na realizację programu, 

 rodzaje usług finansowanych w ramach programu – wydawanie decyzji administracyjnych,  

 zasady podziału środków budżetu państwa na realizację programu, 

 zadania podmiotów realizujących program, 

 monitoring – sprawozdawczość programu, 

 aktualne problemy. 
 
Szkolenia są skierowane do kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, czyli osób świadczących usługi aktywizacyjne i inne usługi społeczne 
bezpośrednio na rzecz osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 
(w szczególności osób zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant 
pracy socjalnej), uczestniczących w Projekcie. 
 
Rodzaj zamówienia: usługa. 
Przedmiot zamówienia obejmuje następujący zakres, według Kodów Wspólnego Słownika 
Zamówień (CPV): 
80500000-9 Usługi szkoleniowe 
 
3. Termin realizacji usługi: 
Usługa zostanie zrealizowana w uzgodnionym pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą 
terminie, w okresie od dnia podpisania umowy w sprawie zamówienia do dnia 15 lipca 2022 r. 

4. Wymagane kwalifikacje trenera skierowanego do realizacji szkoleń: 
Zamawiający wymaga zapewnienia przez Wykonawcę 1 osoby – trenera, do prowadzenia 
szkolenia. Wskazana osoba musi spełniać łącznie następujące warunki: 
1) posiadać wykształcenie wyższe,  
2) posiadać co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia szkoleń 
dot. Programu „Opieka 75+” lub realizacji usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług 
opiekuńczych, 



 
3) posiadać doświadczenie w prowadzeniu minimum 2 szkoleń, w ostatnich 3 latach przed 
upływem terminu składania ofert, z zakresu pomocy społecznej i/lub integracji społecznej 
udokumentowane referencjami/rekomendacjami. 
 
W pkt 7 ppkt 1) formularza ofertowego Wykonawca obowiązany jest wskazać imię i nazwisko 
trenera skierowanego do realizacji szkoleń. 
 
W pkt 7 ppkt 2) i 3) formularza ofertowego zawarte są oświadczenia dot. warunków 
wskazanych w ppkt. 1) i 2) powyżej. 
 
W pkt 7 ppkt 4) formularza ofertowego Wykonawca obowiązany jest wypełnić tabelę w zakresie 
warunku wskazanego w ppkt 3) powyżej. W celu udokumentowania przeprowadzonych 
szkoleń wskazanych w tabeli należy załączyć do formularza ofertowego 
referencje/rekomendacje, które będą potwierdzać należyte wykonanie szkoleń lub zawierać 
pozytywną opinię o trenerze, który został skierowany do realizacji szkoleń. Dokument 
referencji/rekomendacji musi być wystawiony przez podmiot, na rzecz którego trener 
przeprowadził szkolenia (ostateczny odbiorca usługi trenerskiej) oraz określać trenera 
z imienia i nazwiska. 
 
Uwaga: Formularz ofertowy i referencje/rekomendacje nie podlegają uzupełnieniu. 
W przypadku, gdy Wykonawca nie wypełni lub wypełni błędnie pkt. 7 formularza 
ofertowego, nie załączy referencji/rekomendacji lub załączone referencje/rekomendacje 
nie będą spełniać warunków wskazanych powyżej, wówczas oferta podlega odrzuceniu. 
 
5. Miejsce i termin złożenia oferty:  

Składanie ofert odbywa się: 
1) elektronicznie – zeskanowaną ofertę należy przesłać na adres e-mail: 

projekt.akademiaps@rops-bialystok.pl   
lub 

2) elektronicznie za pośrednictwem systemu Baza Konkurencyjności dostępnego na 
stronie: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  
Szczegółowe informacje dot. umieszczania oferty Wykonawca znajdzie pod linkiem: 
https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction  

 
    Oferta składana elektronicznie albo za pośrednictwem bazy konkurencyjności: 

 powinna zostać wydrukowana, podpisana własnoręcznie, zeskanowana, 
a następnie dołączona do wiadomości e-mail lub w bazie konkurencyjności, albo 

 powinna zostać podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub w postaci 
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, a następnie 
dołączona do wiadomości e-mail lub w bazie konkurencyjności. 

 podpisana przez osobę działającą w imieniu Wykonawcy legitymującą się 
stosownym umocowaniem, umocowanie należy wówczas załączyć do oferty.   

 
W tytule przesłanej wiadomości e-mailowej należy wpisać: Przeprowadzenie 2 szkoleń 
jednodniowych w trybie stacjonarnym pn. Program „Opieka 75+” 
 
Termin złożenia oferty: do dnia 12.04.2022 r., do godz. 12.00. 
 
 
 

mailto:projekt.akademiaps@rops-bialystok.pl
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction


 
 

6. Termin rozstrzygnięcia zapytania: 
Wykonawca jest związany złożoną ofertą przez 30 dni. 
Zapytanie ofertowe zostanie rozstrzygnięte w terminie 30 dni od dnia upływu terminu 
składania ofert. 

 
7. Warunki płatności:  

1. Płatność przelewem z uwzględnieniem szczegółowych postanowień umowy,  
2. W związku z wprowadzeniem uchwałą nr 183/2404/2016 Zarządu Województwa 

Podlaskiego z dnia 28 grudnia 2016 r. zasad scentralizowanych rozliczeń podatku od 
towarów i usług w Województwie Podlaskim i jego jednostkach organizacyjnych, faktury 
VAT wystawione przez Wykonawcę będą zawierały następujące dane Zamawiającego: 
Województwo Podlaskie, 
ul. Kard. St. Wyszyńskiego 1, 15-888 Białystok 
NIP: 542-25-42-016 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku 
ul. Kombatantów 7, 15-110 Białystok 

3. Wynagrodzenie za świadczenie usługi współfinansowane jest ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
8. Osoba upoważniona do kontaktu ze Wykonawcą:  

Monika Jodłowska tel. 85 744-72-72 w. 209.  
 

9. Sposób przygotowania oferty:  
Ofertę należy sporządzić w formie pisemnej, w języku polskim. Wykonawca może złożyć 
tylko jedną ofertę w ramach danego postępowania, złożenie więcej niż jednej oferty będzie 
skutkowało odrzuceniem wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę. Treść oferty musi 
odpowiadać treści zapytania ofertowego. 

 
10. Kryterium wyboru oferty: 
Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:   
1) Cena brutto za usługę – waga 80 pkt (80%) 

Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości 
przedmiotu zamówienia, tj. przeprowadzenie 2 szkoleń jednodniowych w trybie 
stacjonarnym pn. Program „Opieka 75+”, w wymiarze 16 godz. dydaktycznych, przez 1 
trenera. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę 
punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez Wykonawcę w formularzu 
ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem: 

𝐶 =
𝐶𝑛

𝐶𝑜𝑏
 𝑥 80 𝑝𝑘𝑡 

 
gdzie:  
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę,  
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,  
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej, 
80 pkt – waga kryterium. 

 
 
 



 
2) Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji usługi – waga 20 pkt (20%) 

Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za dodatkowe 
szkolenia lub warsztaty wskazane przez Wykonawcę w załączniku nr 2 do zap. ofertowego 
ponad doświadczenie wskazane na potwierdzenie spełnienia warunków udziału 
w postępowaniu (opisanych w pkt 4 zapytania ofertowego) posiadane przez osobę 
skierowaną do realizacji zamówienia (trenera). Oferta Wykonawcy otrzyma punkty 
w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby przeprowadzonych szkoleń lub 
warsztatów, zgodnych z tematyką szkoleń będących przedmiotem zamówienia tj. tematyką 
dot. Programu „Opieka 75+” lub realizacji usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług 
opiekuńczych, przez trenera skierowanego przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, 
wpisanego w wykazie doświadczenia (wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 
zapytania).  
Ocenie w ramach niniejszego kryterium podlega doświadczenie wyłącznie jednego trenera. 
W przypadku, gdy Wykonawca kieruje do realizacji zamówienia więcej niż jednego trenera, 
ocenie podlega doświadczenie jednego trenera, wskazanego przez Wykonawcę w wykazie 
doświadczenia (wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania). W przypadku 
złożenia przez Wykonawcę wykazów doświadczeń dotyczących dwóch lub więcej trenerów 
lub wskazania w wykazie doświadczenia więcej niż jednego trenera, ocenie podlegać 
będzie doświadczenie tego z trenerów, którego dotyczy najwięcej pozycji wykazu 
(liczbowo, bez merytorycznej oceny tych pozycji). Zamawiający podkreśla, że w przypadku 
wskazania przez Wykonawcę dwóch lub więcej trenerów, wówczas każdy z nich będzie 
obowiązany do realizacji usługi osobiście w pełnym zakresie. 
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie 
z poniższymi zasadami: 

 w przypadku wykazania doświadczenia w przeprowadzeniu 8 lub więcej 
szkoleń/warsztatów zgodnych z tematyką dot. Programu „Opieka 75+” lub realizacji 
usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, (potwierdzonych 
referencjami/rekomendacjami) – oferta otrzyma 20 pkt. 

 w przypadku wykazania doświadczenia w przeprowadzeniu od 4 do 7 
szkoleń/warsztatów zgodnych z tematyką dot. Programu „Opieka 75+” lub realizacji 
usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, (potwierdzonych 
referencjami/ rekomendacjami)  – oferta otrzyma 10 pkt. 

 w przypadku wykazania doświadczenia w przeprowadzeniu od 1 do 3 
szkoleń/warsztatów z zgodnych z tematyką dot.  Programu „Opieka 75+” lub realizacji 
usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, (potwierdzonych 
referencjami/ rekomendacjami) – oferta otrzyma 5 pkt. 
 

Wykonawca na potrzeby oceny oferty w ramach kryterium oceny ofert „doświadczenie 
trenera skierowanego do realizacji usługi” zobowiązany jest dołączyć 
referencje/rekomendacje, które będą potwierdzać należyte wykonanie usługi - zawierać 
pozytywną opinię o trenerze, który został skierowany do realizacji usługi. Dokument 
referencji/rekomendacji musi być wystawiony przez podmiot, na rzecz którego trener 
przeprowadził szkolenia/warsztaty z zakresu tematyki dot. Programu „Opieka 75+” lub 
realizacji usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, (ostateczny 
odbiorca usługi trenerskiej) oraz określać trenera z imienia i nazwiska. 
W kryterium oceny ofert nie będą brane pod uwagę szkolenia/warsztaty, których należyte 
wykonanie nie zostanie potwierdzone referencjami lub rekomendacjami. 
 
Uwaga: Szkolenia wykazane na potrzeby kryterium oceny ofert nie mogą być te same, 
które zostały wskazane w tabeli w pkt. 7 ppkt 4) formularza ofertowego. 



 
 

3) Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę 
punktów w zakresie kryteriów oceny ofert.  

4) Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert 
przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający 
spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną. 

5) W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej  
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów  
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do 
złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. 

6) Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż 
zaoferowane w złożonych ofertach. 

 
11. Oferta powinna zawierać: 

1) Formularz ofertowy prawidłowo wypełniony i podpisany przez osobę umocowaną do 
działania w imieniu Wykonawcy (wg wzoru Załącznika nr 1 do zapytania ofertowego). 
Formularz ofertowy nie podlega uzupełnieniu. 

2) Wypełniony i podpisany Wykaz doświadczenia trenera skierowanego do realizacji 
usługi (Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego) wraz z referencjami/rekomendacjami 
potwierdzającymi należyte wykonanie wskazanych w nim usług. Załącznik nr 2 oraz 
referencje/rekomendacje nie podlegają uzupełnieniu, w związku z czym Wykonawca 
otrzyma 0 punktów w zakresie kryterium oceny ofert „Doświadczenie trenera 
skierowanego do realizacji usługi”, w przypadku niedołączenia go do oferty. 

3) Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający umocowanie do działania w imieniu 
wykonawcy – jeżeli dotyczy. 

 
12. Informacja dotycząca badania ofert: 

1) Jeżeli Wykonawca nie załączył do oferty dokumentów wymaganych w treści zapytania 
ofertowego, Zamawiający mając na względzie okoliczności sprawy, może wzywać do ich 
złożenia, w terminie przez siebie wskazanym. 

2) W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących 
treści złożonych ofert. Wykonawcy będą zobowiązani do przedstawienia wyjaśnień 
w terminie określonym przez Zamawiającego. 

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postepowania, na każdym jego 
etapie bez podania przyczyny. Zamawiający w szczególności może unieważnić 
postępowanie w następujących sytuacjach: 
a) gdy nie złożono żadnej oferty, 
b) wszystkie złożone oferty podlegały odrzuceniu, 
c) gdy wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania  

lub wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
wcześniej przewidzieć,  

d) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą, uniemożliwiającą 
zawarcie niepodlegającej unieważnieniu umowy w sprawie zamówienia, 

e) jeżeli Zamawiający uzna, że oferta, którą musiałby wybrać jako najkorzystniejszą,  
nie gwarantuje uzyskania założonego efektu merytorycznego, 

f) jeśli Zamawiający uzna, że udzielenie zamówienia w bieżącym postępowaniu nie 
doprowadzi do realizacji jego celu, 

g) jeżeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, 
którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

4) W przypadku, gdy wybrany Wykonawca uchyli się od podpisania umowy, Zamawiający 



 
zastrzega sobie prawo wyboru kolejnej ze złożonych ofert. 
 

13. Warunki dokonania zmiany umowy: 
Przewiduje się możliwość zmian umowy: 

1) w zakresie zmiany terminu przeprowadzenia szkolenia lub terminu realizacji umowy, 
w przypadku: 

 gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 
mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy,  

 w przypadku zaistnienia okoliczności spowodowanych czynnikami zewnętrznymi, np. 
siła wyższa, inne okoliczności niezależne od Stron a mające wpływ na realizację 
postanowień umowy, 

 przedłużenia się procesu rekrutacji uczestników szkolenia lub niezrekrutowania 
wystarczającej liczby uczestników szkolenia,  

2) w zakresie zmiany trenera wskazanego przez Wykonawcę w złożonej ofercie, 
w przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu umowy przez trenera 
wskazanego w ofercie Wykonawcy, jeżeli nowy trener posiada kwalifikacje 
i doświadczenie zawodowe nie niższe niż trener wskazany w ofercie Wykonawcy. 

 
14. Prawo odstąpienia od umowy 
Zamawiający zastrzega prawo odstąpienia od umowy na warunkach wskazanych we wzorze 
umowy stanowiącym Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. 
 
15.  Informacje związane z ochroną danych osobowych: 
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1, ze zm., zwanego dalej „RODO”, informuje się, że: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister właściwy do spraw 

rozwoju regionalnego, pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, z siedzibą w Warszawie przy 
ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. Z Administratorem danych można się 
skontaktować poprzez adres e-mailowy: kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie 
przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora. 

2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie zbioru: Centralny system 
teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych (SL2014) jest 
Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji 
Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 
mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

3) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z prowadzeniem 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego jest Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej, (15 – 110) Białystok ul. Kombatantów 7. 

4) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
skontaktować poprzez e-mail: iod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazują korespondencję 
na adres siedziby Administratora. Administrator powierzył przetwarzanie Pani/Pana 
danych osobowych, na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Może się Pani/Pan 
również skontaktować się z inspektorem ochrony danych Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej w Białymstoku, podmiotu który realizuje projekt nr POWR.02.05.00-00-
0355/19 poprzez e-mail: iod@rops-bialystok.pl. 
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5) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO 

w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na 
przeprowadzenie 2 szkoleń jednodniowych w trybie stacjonarnym pn. Program „Opieka 
75+”, numer postępowania: DF.26.2.8.2022 prowadzonym w trybie zapytania 
ofertowego. 

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być osoby lub podmioty uprawnione na 
podstawie obowiązujących przepisów prawa lub umowy powierzenia przetwarzania 
danych. Ponadto dane publikowane będą na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej Administratora.  

7) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane do czasu osiągnięcia celu, w jakim je 
pozyskano, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa, w tym Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dn. 18.01.2011 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 67 ze zm.) w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 
jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
działania archiwów zakładowych.  

8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie 
może uniemożliwić Zamawiającemu dokonanie oceny oferty co będzie wiązało się 
z odrzuceniem oferty lub wykluczeniem z postępowania.  

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 
w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 

10) Posiada Pani/Pan: 
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;  
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana 

danych osobowych; 
c. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa 
w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma 
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze 
środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, 
lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 
członkowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu 
zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia; 

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 
narusza przepisy RODO;   

11) Nie przysługuje Pani/Panu: 
a. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, 
gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 
1 lit. b RODO;  

2. Jednocześnie Zamawiający przypomina o ciążącym na Pani/Panu obowiązku 
informacyjnym wynikającym z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane 
przekazane zostaną Zamawiającemu w związku z prowadzonym postępowaniem i które 
Zamawiający pośrednio pozyska od wykonawcy biorącego udział w postępowaniu, chyba 
że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO. 

 


