Zarzadzenie Nr ¥5/24
DYREKTORA
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku
z dnia 46 wrzesnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Biatymstoku

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r., poz. 928) w zwiazku z § 3 ust. 4 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr 396/7717/2024 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22 marca 2024 r., zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeri naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Regionalnym Oérodku Polityki Spotecznej
w Biatymstoku, zwana dalej ,procedurg”, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku zobowigzani sq do
zapoznania sig z procedurg i przestrzegania jej zapisdw.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomogci pracownikom
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku poprzez umieszczenie g0 na tablicy
informacyjnej w siedzibie jednostki i ma zastosowanie od 25 wrzeénia 2024 r.

§4

Wprowadzenie procedury, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, zostato
poprzedzone dokonaniem konsultacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), ktére trwaty 5 dni od dnia
przedstawienia przez podmiot prawny projektu procedury zgtoszeri wewnetrznych.

, DYREKTOR
Regionalnego Osrodk: olityki Spofecznej
w Bialg¥pstoku

mgr Elibieta Rafewska-Nikonowicz

'\\



Zafacznik

do Zarzadzenia Nr ?ﬂ24
Dyrektora Regionalnego Ogrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku
z dnia4€ wrzeénia 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH W REGIONALNYM O$RODKU POLITYKI
SPOLECZNEJ W BIALYMSTOKU

Definicje
§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1)
2)

3)

4)

1.

2.

ROPS, jednostka, pracodawca — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku;
zgtoszenie anonimowe - zgfoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamoéci;

osoby upowaznione - pracownicy Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac ROPS (dalej: Dziat OKP),
upowaznieni na pismie do przyjmowania zgtoszen wewnegtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

ustawa o ochronie sygnalistbw — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Dokonywanie zgtoszen
§2

Kazde zgtoszenie podlega rejestracji w rejestrze zgtoszen, prowadzonym przez osoby

upowaznione, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez dedykowane kanaty zgtoszefi:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszenie.naruszenia@rops-bialystok.pl:

2) w formie listownej na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
ul. gen. G. Smitha Pattona 8, 15-688 Biatystok z dopiskiem na kopercie: ,zgtoszenie
naruszenia — bezposrednio do Dziatu OKP ROPS”;

3) telefonicznie do oséb upowaznionych (nr tel. 85 744 22 14). Pracownik, do ktérego
dokonano zgtoszenie, dokumentuje je w formie nagrania rozmowy (za zgoda
zgtaszajacego) lub w formie protokotu; wzér protokotu stanowi zatacznik nr 2 do
procedury;

4) osobiscie, podczas bezposredniego spotkania z osoba upowazniong, zorganizowanego
na wniosek zgtaszajacego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Zgtoszenie powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

1) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;

2) dane zgtaszajacego, tj. imig, nazwisko, dane kontaktowe;

3) dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, procedur i standardéw etycznych
obowiazujacych w ROPS, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa, procedur i standardéw etycznych obowiazujgcych w ROPS oraz
ich daty.

. Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

sSwiadkow.
Wzor formularza zgioszenia stanowi zatacznik nr 3 do procedury. Formularz zostanie
réwniez zamieszczony w Biuletynie informacji Publicznej (BIP) jednostki.

. ROPS nie rozpatruje zgtoszer anonimowych.



Vel

Obstuga zgtoszen
§3

1. Biezaca obstuge zadar zwigzanych z realizacja procedury w ROPS zapewniajg pracownicy

Dziatu OKP, upowaznieni na piémie do przyjmowania zgtoszert  wewnetrznych
i podejmowania dziatari nastepczych;

. Osoby upowaznione realizujg zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie procedury

zgtoszen wewnetrznych, w szczegblnoéci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) prowadzenie rejestru zgtoszert w formie papierowej i elektronicznej,

c) kontakt z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace
zgtoszenia,

d) koordynacje dziatan nastepczych, tj. rozpatrywanie zgtoszern oraz prowadzenie
postgpowan wyjasniajgcych,

e) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec zgtaszajgcego, w szczegélnosci
potwierdzenie otrzymania zgtoszenia i udzielenie informacji zwrotnej w sprawie
zgtoszenia (wzor klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 4 do procedury),

f) zapewnienie poufnosci zgtaszajacemu,

g) gromadzenie wszelkiej dokumentac;ji dotyczacej zgtoszen,

h) prowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikéw jednostki, zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatah w zakresie zgtoszen oraz propagowania
postawy spotecznej odpowiedzialnogci,

i) doradztwo jednostce w zakresie ochrony prawnej zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

. Po rejestracji zgtoszenia, osoba upowazniona, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zgtoszenia, przesyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, na podany w zgtoszeniu adres do
kontaktu.

Dziatania nastepcze
§4

. Osoby upowaznione dokonujg wstepnej weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie

w porozumieniu z Dyrektorem jednostki, decyduja o podjeciu dziatan nastepczych.

. Zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Jezeli zachodza okolicznosci mogace wptynaé na bezstronnoéé osoby upowaznionej,

powinna ona niezwtocznie poinformowac o nich Dyrektora.

. Podczas rozpatrywania zgtoszed wszyscy uczestnicy postepowania s3 zobowigzani do

dotoZenia nalezytej starannoéci oraz poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

. Kierownicy komérek organizacyjnych ROPS wspofpracuja z osobami upowaznionymi

w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania procedury przez podlegtych pracownikdw,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

¢) zapewnienia w podlegtej komérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu naruszen.

§5

. Dziafanie nastgpcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
- W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamia sie wtasciwy
organ publiczny;



2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie zgtoszenie.

. Informacje zwrotng dotyczacy zgtoszenia, w tym podjetych dziatann nastepczych lub ich

zaniechania, nalezy przekaza¢ zgtaszajagcemu w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia przyjecia zgtoszenia.

Ochrona zgtaszajacego
§6

. Ochronie podlega zgtaszajacy i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty

na podstawie uzasadnionego podejrzenia ze informacja o naruszeniu, w momencie
dokonywania zgtoszenia, jest prawdziwa.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych

zgtoszen.

§7

. Dyrektor jednostki zapewnia zgtaszajagcemu ochrone przed mozliwymi dziataniami

odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikéw.

- Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace ochrone danych osobowych, ochrone tozsamosci
na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakoriczeniu,
z zastrzezeniem § 8;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy, pracownikéw ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem zgtaszajgcego;

3) zobowiazuje kierownika Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac do statego (co najmniej przez

okres postepowania wyjasniajgcego i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej zgtaszajacego oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw
przetozonych osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnogci, przeniesienie do innej
komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa,
podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom —
dodatki, nagrody, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu,
godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego / szkoleniowego/
bezptatnego itp.).
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan odwetowych, zmierzajacych do
pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej zgtaszajgcego oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia, kierownik Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac zobowigzany jest
poinformowac Dyrektora jednostki, celem wstrzymania tych dziatan.

3. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji w ramach procedury wytagcznie do o0séb
upowaznionych (wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 5 do procedury},

2) odebranie od o0séb upowaznionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w ramach
procedury;

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowiazania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.



§8

1. Dane osobowe zgtaszajacego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazna zgodg sygnalisty.

2. Zakaz ujawniania danych osobowych nie dotyczy sytuacji, w ktdrej ujawnienie tozsamosci
jest dziataniem koniecznym i proporcjonalnym w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajacym lub przygotowawczym przez organy publiczne lub w celu zagwarantowania
prawa do obrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

3. Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Zgtoszenie zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne
§9
1. Zgtaszajagcy moze w kazdym przypadku zgtosi¢ naruszenie prawa Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo wtasciwemu organowi publicznemu, z pominieciem trybu

przewidzianego w niniejszej procedurze na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie

sygnalistéw, w szczeg6lnosci, gdy;

1) nie otrzyma w wyznaczonym terminie informagji zwrotnej badz nie zostang w tym
terminie podjete dziatania nastepcze;

2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe lub
istnieje prawdopodobieristwo nieskutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi na
szczegoblne okolicznosci sprawy.

2. Dane kontaktowe do Rzecznika Praw Obywatelskich:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

https://bip.brpo.gov.pl

3. Zgtaszajacy moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do wiadomosci
publicznej informacji na temat naruszenia prawa. Zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia
publicznego podlega ochronie okreélonej w art. 51-53 ustawy o ochronie sygnalistow.

Przechowywanie dokumentacji
§10

1. Dokumentacja dotyczaca przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen przechowywana bedzie
W sposob uniemozliwiajgcy dostep oséb postronnych.

2. Dane osobowe oraz dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Za usuwanie danych po okresie okreslonym w ust. 2 odpowiedzialne sg osoby
upowaznione.

Przepisy koncowe
§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024, poz. 928), dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17,
z pozn.zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu
karnego.

) DYREKTGR
Regionalnego Os’rodlityki Spolecznej

aku

mgr Elzbieta Rafwska-Nikonowicz
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Zatacznik nr 2

do wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania
dziatah nastepczych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej

w Biatymstoku

Protokét ustnego zgtoszenia naruszeri prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku

—

Data i miejsce sporzadzenia:

Dane zgtaszajgcego
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe (telefon / e-mail):

Tres¢ zgtoszenia
Szczegbtowy opis podejrzeri oraz okolicznosci ich zajécia:
(elementy pomocne w opisie)
® Dane os6b, ktére dopuscity sig naruszenia prawa (nazwiska, stanowiska).
® Dane os6b, ktdére mogly stac sig ofiarami naruszenia prawa.
® Jakich zachowari/dziatah dotyczy zgtoszenie?
Okredlenie czasu naruszenia? Czy nadal trwa?
Czy zgtaszajacy powiadomit juz kogo$ o tej sprawie, jezeli tak, to kogo.
Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowa¢ opisane naruszenia prawa?

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wskaz i dofacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz $wiadkdéw

Przyjete oswiadczenia ustne zgtaszajacego

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

fznana jest mi obowigzujgca w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku procedura
zgtoszen naruszer prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych

zapoznatem sig z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie




Zatgcznik nr 3

do wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej

w Biatymstoku

Formularz zgtoszenia naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku

Data i miejsce sporzadzenia:

Dane zgtaszajacego
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe (telefon / e-mail):

Tres¢ zgtoszenia
Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktéra chcesz opisad)
® Podaj dane 0séb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa (nazwiska, stanowiska).
¢ Podaj dane 0séb, ktére mogly stac sig ofiarami naruszenia prawa.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
Kiedy naruszenie zaistniato? Czy nadal trwa?
Czy powiadomite$ juz kogos$ o tej sprawie? Napisz kto to byt?
Czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyziej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowaé opisane przez Ciebie naruszenia prawa?

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz éwiadkéw

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgioszenia,

Bznana jest mi obowigzujgca w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku procedura
zgltoszen naruszeri prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

zapoznatem sig z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

l data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia




Zatacznik nr 4

do wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania
dziafar nastepczych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej

w Biatymstoku

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej
w Biatymstoku, ul. gen. George’a Smitha Pattona 8, 15-688 Biatystok (dalej: ,ROPS”).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@rops-bialystok.pl.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Biatymstoku obowigzkéw i zadar wynikajacych z realizacji wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszeri naruszeri prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w ROPS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z realizacjg ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024r., poz. 928).

Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez okres 3 lat po zakornczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe, w $ciéle okreélonych sytuacjach, na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, moga zostaé¢ ujawniane osobom upowaznionym przez Administratora oraz
podmiotom upowainionym na podstawie przepiséw prawa w zwigzku postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, osobom nieupowaznionym — za wyrazng Pani/Pana
zgoda.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treici swoich danych, ich sprostowania
i usunigcia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych, jezeli nie jest to ograniczone
poprzez inne przepisy prawne.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(UODO), Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, jezeli przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.




Zatacznik nr 5

do wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej

w Biatymstoku

................................................ Biatystok, dnia...............
{pieczqtka ROPS)

Nr ewidencyjny: .....cceceeeveennnnn.
{nadaje Inspektor Ochrony Danych)

Wzér: UPOWAZNIENIE

DLA OSOBY WYZNACZONEJ DO OBStUGI ZGLOSZEN SYGNALISTOW
W REGIONALNYM OSRODKU POLITYKI SPOtECZNE)

1. Dziatajgc na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO,
w zwigzku z art. 25 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. z 2024r., poz. 928), upowazniam Panig/Pana*

(imie i nazwisko, stanowisko)
do obstugi zgtoszeri wewnetrznych zgodnie z przyjeta wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszen
prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w zakresie:
= przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji oraz
informowania zgtaszajacego/sygnalisty;
— prowadzenia rejestru zgtoszen;
— kontaktu z sygnalistg, w tym wystepowania o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia;
— podejmowania dziatan nastepczych;
= przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat prowadzonej procedury.
2. Zobowiazuje Pania/Pana* do przetwarzania danych osobowych w ramach powyiszej procedury
zgodnie z udzielonym upowaznieniem, RODO i ustawg o ochronie sygnalistéw.
3. Zobowigzujg Panig/Pana* do zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat/a* Pani/Pan*
w ramach prowadzonej procedury, takze po ustaniu stosunku pracy.
4. Upowatznienie obowiazuje na czas wykonywania obowiazkéw w ramach procedury.

podpis Dyrektora

Niniejsze upowainienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Osoba upowazniona.
2. OKP —do akt osobowych upowaznionego.

*) niepotrzebne skreéli¢




Oswiadczenie upowaznionego

Jestem swiadoma/y obowiagzku ochrony danych pozyskanych w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz zobowiazuje sie do zachowania ich w tajemnicy, takze
po ustaniu upowaznienia.

(data, podpis osoby upowaznionej)



